
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNiVERSITA' E BELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONAI-E PER LA CAMPANIA

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. AOODRCA . 4567 Contratto n. 14 prov. BN

CONTRATTO INDIVIDUALE DI TAVORO

ll Direttore Generale Luisa Franzese - C.F.

FRA

FRN LSU 55A55 t469S

E

ll Dirigente scolastico MARIA RosARlA DAMIANO , natof a a MoNTESARCHto - BN

C.F. DMNMRS58L58F636I

'tl 1.8/07 /19s8

sl STtPULA qUANTO SEGUE

Art. 1 : Oggetto del contrqtto

ll presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente scolastico,
presso l'istituzione scolastica BN1C862009: l.C. P. PIO AIROLA - AIROLA - BN - conferito al/alla Prof./Prof.ssa
MARIA ROSARIA DAMIANO ai sensidell'art. 1-9, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001 n. L65 e successive
modificazioni.

Art. 2 : Decorrenza del trqttdmento economico

ll trattamento economico, determinato ai sensi
del decreto legislativo 30 marzo 2O0l-, n. 1-65 e

dall'07.09.2075.

Art. 3 : Trattomento economico

degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto a decorrere

Al Dirigente scolastico MARIA ROSARIA DAMIANO compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo ditredicesima mensilità, di cui ai punti a), b), c), d):

a) stipendio tabellare € 43.310,90, (art, 2, comma 2, C.C.N.L. 15/7/2010 - ll bientlpCepnpmico 2008/09 per
il personale diriqente dell'area V)

Retribuzione individuale dlanzianità (R.l.A.) in godimento fatte salve le eventuali maggiorazioniderivanti
dalla successiva fascia di anzianità maturata oppure eventuale assegno ad personam -se spettonte - (arl.
58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto n]]-/4/2OOG e art 23, comma 5, C.C.N.L. sottoscritto il 15.07.2010 );
retribuzione di posizione parte fissa € 3,556,68 (art.2, comma 3, C.C.N.L. 1,5/7/2010 - ll biennio
economico 2008/09);
Retribuzione di posizione - parte variabile - di fascia DUE - posizione 896 -, modificata ai sensi
dell'intesa sulla ripartizione delle lstituzioni scolastiche funzionanti nella Regione Campania in fasce di
complessità - anno scolastico 2015/2016 - Decorrenza OI/09l2O1-5 , sottoscritta il 24102/201,6 fra la

Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. dell'Area V e determinata in € 65L,79 in applicazione del
decreto unilaterale del Direttore Generale dell'USR per la Campania, prot. n. AOODRCA 1080 del 30
gennaio 2013 che ha ripartito il fondo per le retribuzioni accessorie della Dirigenza scolastìca stanziato
dal MIUR relativamente all'a.s.2OII/2012. Tale somma sarà ulteriormente modificabile a seeuito di
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b)

c)

d)
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applicazione dicontratti integrativi regionalisuccessivisulla base delle risorse che verranno destinate alla
retribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici , nonché quella di risultato, da parte del
MIUR .

e) Al/Alla Prof./Prof.ssa MARIA ROSARIA DAMIANO è inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall'art. 4 del C.C.N.L. del ts/7/2oro - biennio

. 
economico 2OO8/2O09 e dalle disposizioni vigenti.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari è autorizzata ad effettuare le consegìenti variazioni
contabili.
La spesa graverà sul capitolo del Ministero dell'lstruzione, dell'Università e della Ricerca relativo all'ordine di
scuola dititolarità.

Art. 4 : lncarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Prof./Prof.ssa MARIA ROSARIA DAMTANO in ragione dell'ufficio
oppure conferiti dall'Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle disposizioni di cuiall'art.
19 del C.C.N,L. dell'1'110412006 così come modificato dall'art. 10 del C.C.N.L. del 1,5/07 IZOIO.
ll Dirigente scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie aifini dell'anagrafe degli incarichi e/o
della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamenre, o
a utorizzato dall'Amministrazione.

ll presente contratto, redatto in sette copie, è sottoposto aicontrolliprevistidalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.

NAPOLI, lì 29 marzo 2016

E GENERALE

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 NAPOLI
tel.081 55764011428 fax 081 5576402
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DECRETA
Art. l-: Oggetto dell'incarico

Aisensi del D.lgs.30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni,al/alla Dirigente Scolastico Prof. /Prof.ssa MARIA
ROSARIA DAMIANO nato/a MONTESARCHIO n B/07/1958 è conferito l'incarico a tempo determinato di
direzione presso l'lstituzione Scolastica 8N1C862009: l.C. P. PIO AIROLA diAIROLA Prov. BN .

Art. 2 : Obiettivi connessi all'incarico

In relazione all'incarico dicuiall'art. 1, il Dirigente Scolastico:
o assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e

formazione organizzando l'attività scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei
servizi scolastici formativi;

. promuove e sviluppa l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di sperimentazione e sviluppo in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

o garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli
alunni, la libertà di insegnamento dei docenti e la libertà di scelta educativa delle famiglie;

. promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto
delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

. cura il raccordo e l'interazione tra le componenti scolastiche;

. promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;
r interagisce con glientilocaliaisensidell'art. 1-, comma l del D.P.R. n.275/99.

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia all'allegato A) , che è parte integrante del presente decreto.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 25 del D.Lgs. 165\2001 e

successive modificazioni.

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 Napoli
tef. 081 5576 4011428- fax 081 5576 402
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Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnatealla istituzione scolastica cui è preposto.

Art.3 : Durota dell,incarico

L'incarico di cui all'art' l- decorre dal l settembre 20L5 e termina il 31. agosto 201g, fatti salvi icasi di revoca o
sizionivigenti.
reavviso di sei mesi , a decorrere dal compimento della
previsto daila disciprina vigente in materia di decorrenza
lla Legge 6 agosto 2oog , n. 133 .oru iòrtituito dail,art.l-7 - comma 35 novies - del Decreto Legge L luglio 2009 n. 78 ]convertito in Legge 3 agosto 2009, n. ro2 ; art. 9comma 31 del D'L' 78/2o1o; art' 24 d.lg.2o1'/2o.1-L convertito in Legge 22 dicembre 201,1,, n.214; art.2 , co.5d ' lg' 101 del 31 agosto 2ot3 , Legge d i conversio ne 30 ottobre 201.3 , n. r2s; decreto legge n. go/2o1,4convertito

con modificazioni dalla L' 11 agosto 2o!4, n' L14; legge 1'47 del 1,0/to/20r4) , nuove disposizioni in materia disalvaguardia pensionistica.

Art. 4 : Trattamento economico

ll trattamento economico da corrispondere al Dirigente scolastico in relazione all,incarico conferito , è definitocon contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell, Ufficio scolasticoRegionale per la campania, nel rispetto dei principidefinitidall,art, 24 delD. Lgs. 165 del 30.03.2001.

ll presente decreto sorò trasmesso agli organi di controllo.

Napoli, 29 marzo 2016

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 Napoli
tel. 081 5576 401t428- fax 081 SSZA qO;2



DICIIIARAZIONE ANNUALE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

La sottoscritta Maria Rosaria Damiano in relazione alf incarico di direzione dell'Istituto

Codice BNIC862009

Denominazione "ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "PADRE PIO',

Comune: Airola - Prov. BN È.

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadetua

dai benefici conseguenti al prowedimento emanato (ai sensi degli arft. 75 e 76 del DPR 44512000),

sotto la propria responsabilità

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l'incarico indicate dal d.lgs. n. 8 aprile 2013,

n. 39.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 delpredetto d.lgs. n. 3912013.

Airola, 1 giugno 201 Firma



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONF'ERIBILITA'
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

La sottoscritta Maria Rosaria Damiano in relazione alf incarico di direzione dell'Istituto

Codice BNIC862009

Denominazione "ISTITUTO coMPRENSTvo STATALE "PADRE plo"

Comune:Airola - Prov. BN

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente=decadenza

dai benefici conseguenti al prowedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 44512000),

sotto la propria responsabilità

DICHIARA

f insussistenza di cause di inconferibilità dell'incarico previste dal D.Lgs. n. 8 aprile 2013,n. 39, ed

in particolare di quelle indicate all'af. 3.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del predetto D.Lgs. n.3912073.

Airola, 1 giugno 2016
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Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche
di gestione de/le rlsorse umane' Dotazioni organiche'

Prot. n. AOODRCA. 9543 Napoli, 4 luglio 2016

AI D. S. DAMIANO MARIA ROSARIA

l. c.4,P. Plo AIROLA"

VIA N. ROMANO,54
82OIT AIROLA - BN

OGGETTO: Contratto di lavoro ed affidamento d'incarico dirigenziale con decorrenza 01/09 /201'5 - PROV. BN

Obiettivi connessi all'incarico dirigenziale - .

Si restituisce debitamente controfirmato dall'Amministrazione, il modello allegato A) - Obiettivi

specifici connessi all'incarico di direzione dell'lstituzione scolastica diretta dat DS in indirizzo , da allegare al

contratto di lavoro ed aldecreto diaffidamento di incarico dirigenziale sottoscritto con decorrenza0L/09/2Ot5 e

già consegnato all'atto della stipula '

La copia costituiscg parte integrante del decreto di incarico.

rl

Anna

Via Ponte della Maddalena , 55 - Napoli



Ministero dell' lstruzione , dell'Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

DIREZIONE GENERALE

AIIEgAtO A: PARTE INTEGRANTE DEL DECRETO DI INCARICO DIRIGENZIALE

. Art. 2 del decreto di incarico dirigenziale: ( obiettivi connessiall'incarico)

Obiettivi specifici connessi all'incarico conferito a decorrere dall'anno scolastico 2015t2016.

Dirigente bcolastico MARIA ROSARIA DAMIANO, preposto all'lstituzione Scolastica:

ISTITUTO GOMPRENSIVO STATALE ..PADRE PIo', diAirola . Prov. (BN)

In relazione all'incarico conferito presso l'lstituzione Scolastica sopra citata elenca i
seguenti ulteriori obiettivi specifici:

r valorizzare ed ottimizzar'e le risorse, sulta base dei curricula, con definizione e
differenziazione dei compiti ,tenendo conto delle specifiche competenze e dell'esperienza
lavorativa;

' valorizzare opportunità quali la flessibilità, gli strumenti professionali e le risorse al fine di
garantire una efficace risposta all'utenza attraverso il potenziamento delle competenze
chiave, I'ampliamento dell'offerta Formativa e ta personàtizzazione degli interventi;o proffiuovere I'equità e la qualità del servizio, con particolare riferimento all'accoglienza e
all'integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali anche attraverso interventi
integrati con altri soggetti delterritorio (ASL, Gomune, Servizi Sociali, Ufficio di piano...) 

;o prolîuovere I'innovazione attraverso la digitalizzazione dei servizi e l'utilizzo di nuove
tecnologie;

' promuovere I'innovazione didattico-metodologica attraverso ta formazione e la
valorizzazione delle risorse umane, con riconoscimento del merito;o prorlìuovere la continuità tra diversi ordini di scuola e I'orientamento;o prolrluovere attività di ricerca per la conoscenza elavalorizzazione della cultura locale in
sinergia con le contropartite formative e attraverso la cooperazione con altre scuole
presenti sul territorio;

o proffiuovere il coinvolgimento e la cooperazione con altri soggetti del territorio attraverso
accordi di rete,di programmie una progettazione condivisa e una cooperazione agita;o promUovere azioni di miglioramento del servizio attraverso la riflessività sulle pratiche, la
trasparenza, la comunicazione, il confronto ,la condivisione tra i soggetti interni e tra
I'istituzione scolastica e i portatori di interesse esterni;o proffiuovere una cultura diffusa della sicurezza, della privacy, della legalità attraverso la
formazione e la vigilanza sull'applicazione delte norme;

' collaborare con gli enti locali nella prospettiva del miglioramento continuo delle
condizioni di erogazione delservizio e net rispetto degli ambiti di competenza.

IL DI GENERALE

'l II
Napor i, C.l l.A 6. l.Zal. hLr,
Da apporre al momento della stipula
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DDG. N. AOODRCA. 143 15 - Integraziot'te incarico -

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTI

\i ISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

V]STO

dirigenza statale;
VISTO il D.P.R.28tnarzo2013, n. B0 recante il Regolamento sul SistemaNazionale diValutazione

rn rnateria di istruzione e fonnazione;
VISTO il D.Lgs. B apriie 2013, n. 39 recante "Disposizioni in m.ateria di inconferibilitèt e

incontpatibilità di incarichi presso I.e pubbliche amministrazioni e presso gli enti pri-vati in
controllo pubblico, ct txornla dell'art. I, commi 49 e 50, della Legge 6 noventbre 2012, n. I90",

VISTA la ìegge n. 107 del l3 h-rglio 2015, recante "Riforma del sistentct nazionale di istt"r,tzione e

forntazione e delega per" il. riordino delle disposizioni Iegislative vigenti";
TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale l8 settembre 2014, n. 11 recante le priorità" strategiche del

Sistema Nazionale cliValutazione per gli anni scolastici 2014115,2015116 e2016117;
VISTO l'atto di indirizzo del Ministro dell'Istruzione, dell'UniversitàL e della Ricerca n. 3B del 30

trovetnbre 2015, couceruente l'indivicluazione delle priorità politiche del Ministero
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricelca per I'anno 2016 ed, in particolare, la priorità
politica n. 7;

PRESO ATTO della fondamentale e pitr lilevante valutazione che I'atto di indirizzo intende assegnar€
all' interesse pubblico da perseguire;

IL DIRETTORE GENERALE

1a legge 14.01. 1994, n.20;
la legge 15.03.1997,n.59, con pafticolale riferimento all'aft.21;

.- il D.Lgs, n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all'attribuzione della quaiifica dirigenziale ai capi
d'istitr"rto delle istituzioni scolastiche autonome, a uol.rla clel predetto arf.21, comrna 16;
il D.P.R, 26 febbraio 1999, n. 150;
il D.Lgs. 30 luglio 1999,n.300 e successive rnodificazioni ed integrazioni;
il D.P.C.M. n, 98 del ll febbraio 2074, recante il "Regolaruento di orgcutizzctzione del
Ministero dell'istt"ttzione, dell'unfu ersità e della ricerca",
i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del lB dicembre 2074, con i quali è stata disposta
rispettivamente I'articolazione degli uffici di Iivello dirigenziale non generale
clell'Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;
il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive rnodificazioni ed integrazioni, recanti nome
generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze clell'Amministrazione pubblica eci, ir-L

pafticolare, I'ar1. 19, cornrla 2;
la legge n. 133 del6 agosto 2008 e snccessive rnodificazioni ed integazioni;
la legge 15.0'1.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nùove disposizioni in tema cli

la Direttiva Ministeriale 36 ciel 1810812016 recante le rnoclalità. di valLrtazione dei clirisenti
scolastici, registrata alia Corte dei Conti ;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 1110412006, r'elativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica - Area V,
il C.C.N.L. sottoscritto in data 1510112010, reiativo al personale con quaiifica dirigenziale
scolastica - Area V;
il DDG n. AOODRCA.4561 dei 2910312016 con il quale è stato conferito I'incarico al
ciiri-qente scolastico proî./prof.ssa DAML{NO Dott. MARIA ROSARIA natola a

MOI{TES,AJRCÍilO 0 il n8-X,UG-58 presso I'istituzione scolastica tsNfc862009: T,C, F,
PnO A'trR.OLA - AÍR.O{,A itsNi a decon'ei'e dal lo settembre 2015:

RiTE'NiLiTO ì.iECESS,\RlO. fet'tno festanclo I'ogsefto e la clurata clell'incarrco conferito con ii



summenzionato AOODRCA. 456:. clel 2910312016, procedereall'integrazione/specificazione/precisazione/con cretizzazione clegli obiettivi in esso cleclinati,tenendo conto deila residua durata dell,incalico.

DECRETA.,

L'attn'2del AooDRCA'4567 d,el2910312016,relativoagliobiettivi dell'incarico,ècosì integrato.

Contenuti generali cIella funzione dirigenziale.

Nello svolgime'to dell,incarico il dirigente scolastico dovrà.:

- "confortnare la propria conclotta al dovere costituzionale di servir-e la RepLrbblica con lmpega.o e
lamento, irnparzi a1 ità e trasparellza dell, attiv ità
ne, di dilige'za e federtà di cui agri artt.2104 e zr05 der
l'inteiesse pubbrico agri i'teresslprivati propri 

".t 
ut,.u,,

egii obiettivi di innovazione e rniglioramento
tta, nonché al persegr-rimerito di elevati standard di
dgr_rardo alle attività formative, clovenclo risultare

organizzazione delle risorse Luîaue, strutmentali e
deli'attivitàamministrativa, clellagestione e clei relativirisLrltati, seconclo quanto pr-evisto clail,ar1.4,cornlÎa 3' del D'Lgs ' n' 16512001 e successive modificazioni ecl integrazioni e claìla legge n. 107 clel l3luglio 2015;

rrin istr.ativo _ contab i le, assuinenclo rn is ure
e dell,economicità., riducenclo, ove possibile. i

odiclie clei revisori presso re rispeftive istit'zionr

- clir-igele, coordinare e valorizzare le risorse Lurar-ìe clell'istituzione scolastica;
ate ai principi cli efficienza, con.ettezza,buonafecle e

clall'ar1. l5 del CCNL l1 aprile 2006, così come
poftamento conforme al rLrolo dr
lazione con le esi-9enze ciella
a con-etta, funzionale e collgnta

D.lgs B ll200B per quanto concefue la sicnrezza, la
llo di inoltrare le prescritte istanze
trutturali e di manutenzione necessari per la sicnrezza

disposizioni in materia cli contenimento clella soesa
, cornlna 5, del decreto_legge l. 1121200fi convertito,
e successive modificazioni ecl integrazioni:

- assicurare il puntuale adernpirnento clelle clisposiz
decleto legislativo l4 marzo 2013, n. 33 così com
anticouuziotle e traspafellzal

all'etica:
assegnati alI'anrbito terr.itoriale valot-jzzando iI
rali e assicLr.ancro ra t'aspai'eirza e Ia pLr bbrícrtà clei
lzr cJei clo,:errii,



Obiettivi connessi all'incarico

In reiazione allo specifico contesto della comunità scolastica, e aJ fine di migliorare costantemente la qualità
deÌ servizio, il dirigente dovrà impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

a. Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della sclLola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunità scolastica, con parlicolare attenzione alla rezlizzazione del Piano
triennale dell' offeft a fonnativa;

- assicurare il fiurziouatnento generale dell'istitr-rzione scolastica,organizzaLrdo 1e attività sec]ndo criteri di
efficienza, effrcacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere I'alttonornia didattica e organizzativa, cli ricerca, sperimentazione e svilr-rppo, in coerenzacorl
il principio di aLrtonomia cielle istituzioni scoiastiche;

- nl'nrîlrntlcre Ia ^tyrvr'Llvvvrv ,e.uìltltra e la pratica clella valLrtazìone come strurnento di rniglforamento della sclrola, anclre
attraverso la v alorizzazi on e dell a profess i onal ità cf ei clocenti.

h. Obiettivi legati all'arnbito regionale

- Promllovere e monitorat'e la realizzazione cli percorsi specifici ciie consentano il miglioramento dei
risultati nelle prove standatdizzate nazionali e detenlinino la riduzioue della varianza tra classi al fine di
garantire ii clirìtto alliapprendimento e l;equità degli esiti;

- Favor-ire una politica scolastica tesa alla
tutti gli studenti, nrediante il coordinamento di
ir-rnovative;

plomozione del successo formativo di tr-rtte le studentesse e di
attività progettuali ed il costante ricorso a strategie didattiche

- ltrcetrtivare Ia realizzazione di percorsi cli edr-rcazione alla legalità per la formazione consapevole dr
competenze sociali e civiche ed assicurarne llintegrazione nella programmazione cumicolale;

- PromLìovere iniziative volte a dirninurre i fenomeni cli clispersione, abbanclono e frequenze a'sin-qiriozzo
(FAS). sistematizzando le azioni progettate in materia di ricluzione del disagio, contenimento dei conflitti
recLlpero, sostegno e accolnpagnamento.

c. Obiettivi clerivanti dal rapporto cli autovalutazione clella istituzione scoiastica

Competenze

1 SvilLrppare le colîpetenza chiave attraverso la costrr.rzione di Lrn curicolo verticale strlltlur-ato per competenze,
con'edato da UDA basate sLrlla plogeftazione di compiti di reaìta,

2 Sviìtrppale le colxpetenze sociali e civiche aftraverso la progettazione e realizzazione di pelcolsi di cittaclinanza e

costituzione c Ltn' ico lai'i eio ertracLu-r'ico Iari

Risultati Distanza



1 Elaborare ltn sistema per [a rilevazione ciegli esiti a distanza nel primo biennio dì scuola second.ala di g graclo.

2 Progeftare e realizzarc unità di h'ansizione negli anni ponte (scuola infanzia/primaria; scuola primaria,/secondaria
di I grado),

Gli obiettividicLri sopra sono persegLriti nell'esercizio clelle fur-rzionidi cui all'ar1. 25 cle
e successive modificazionied integr.azioninonché di cuiaila legge I01l12015.

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di corrtrollo.

Nupoti, 5 ottobr.e 2016

D. Lgs. n, 165/2001


