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Prot. n. AOODRCA . 4567 Contratton. 14 Prov. BN
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA

[l Direttore Generale Luisa Franzese - C.F. FRN LSU 55A55 14695
E

Il Dirigente scolastico MARIA ROSARIA DAMIANO , nato/a a MONTESARCHIO -BN il 18/07/1958
C.F. DMNMRS58L58F636|

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 : Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di Dirigente scolastico,
presso listituzione scolastica BNIC862009: I.C. P. PIO AIROLA - AIROLA - BN - conferito al/alla Prof./Prof.ssa

MARIA ROSARIA DAMIANO  ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 e successive
modificazioni.

Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto a decorrere
dall’01.09.2015. .

Art. 3 : Trattamento economico

Al Dirigente scolastico MARIA ROSARIA DAMIANO compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c), d):

a) stipendio tabellare € 43.310,90, (art, 2, comma 2, C.C.N.L. 15/7/2010 — Il biennio economico 2008/09 per
il personale dirigente dell’area V)

b) Retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) in godimento fatte salve le eventuali maggiorazioni derivanti
dalla successiva fascia di anzianita maturata oppure eventuale assegno ad personam — se spettante - (art.
58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto il 11/4/2006 e art 23, comma 5, C.C.N.L. sottoscritto il 15 .07.2010 ) ;

c) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 3, C.C.N.L. 15/7/2010 — Il biennio
economico 2008/09);

d) Retribuzione di posizione — parte variabile - di fascia DUE - posizione 896 -, modificata ai sensi
dell'intesa sulla ripartizione delle istituzioni scolastiche funzionanti nella Regione Campania in fasce di
complessita — anno scolastico 2015/2016 - Decorrenza 01/09/2015 , sottoscritta il 24/02/2016 fra la
Delegazione di parte pubblica e le 00.SS. dell’Area V e determinata in € 651,79 in applicazione del
decreto unilaterale del Direttore Generale delllUSR per la Campania , prot. n. AOODRCA 1080 del 30
gennaio 2013 che ha ripartito il fondo per le retribuzioni accessorie della Dirigenza scolastica stanziato
dal MIUR relativamente all'a.s. 2011/2012. Tale somma sara ulteriormente modificabile a seguito di
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applicazione di contratti integrativi regionali successivi sulla base delle risorse che verranno destinate alla
retribuzione di posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici , nonché quella di risultato , da parte del
MIUR .

e) Al/Alla Prof./Prof.ssa MARIA ROSARIA DAMIANO e inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la

retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 4 del C.C.N.L. del 15/7/2010 — biennio
economico 2008/2009 e dalle disposizioni vigenti.

-

- . . N . - P . S = - 03 .
La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autorizzata ad effettuare le conseglenti variazioni
contabili.

La spesa gravera sul capitolo del Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca relativo all’ordine di
scuola di titolarita.

Art. 4 : Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Prof./Prof.ssa MARIA ROSARIA DAMIANO in ragione dell’ufficio
oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle disposizioni di cui all’art.
19 del C.C.N.L. dell’11/04/2006 cosi come modificato dall’art. 10 del C.C.N.L. del 15/07/2010.

Il Dirigente scolastico si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell'anagrafe degli incarichi e/o

della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o
autorizzato dall'Amministrazione.

Il presente contratto, redatto in sette copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto.

NAPOLI, Ii 29 marzo 2016

IL DIRATTDRE GENERALE IL DIRIGENTESCQRASTICO
Lui se MARIA
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Prot. n. AOODRCA. 4567 decretodiincaricon. 14 Prov. BN

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

TENUTE PRESENTI

|

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni;

il D.L. 18.05.2006 n. 181;

il CCNL dell’Area V della Dirigenza Scolastica , sottoscritto in data 11.04.2006, con
particolare riferimento all’art. 11 ;

il CCNL dell’Area V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 15.07.2010 con
particolare riferimento agli artt.6e 9;

la circolare prot. n. AOODRCA 5735 del 8 giugno 2015 di questa Direzione Generale e le
successive modificazioni ed integrazioni aventi ad oggetto la conferma ed il mutamento
degli incarichi dei DD.SS. e la mobilita interregionale con decorrenza 1.09.2015;

il decreto prot. AOODRCA 8512 del 11/08/2015 con il quale sono affidati gli incarichi
dirigenziali a far data dal 01/09/2015;

le esigenze funzionali dell’lstituzione Scolastica BNIC862009: I.C. P. PIO AIROLA di
AIROLA prov. BN in relazione alle attitudini ed alle competenze del Dirigente Scolastico
Prof./ Prof.ssa MARIA ROSARIA DAMIANO valutate in funzione dei programmi da
realizzare ed in rapporto all’esperienza da lui maturata nel corso delle pregresse attivita;

DECRETA

Art. 1: Oggetto dell’incarico

Ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni, al/alla Dirigente Scolastico Prof. /Prof.ssa MARIA
ROSARIA DAMIANO nato/a MONTESARCHIO il 18/07/1958 & conferito lincarico a tempo determinato di
direzione presso I'lstituzione Scolastica BNIC862009: 1.C. P. PIO AIROLA di AIROLA Prov. BN .

Art. 2 : Obiettivi connessi all’incarico

In relazione all'incarico di cui all’art. 1, il Dirigente Scolastico:

e assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei
servizi scolastici formativi;

* promuove e sviluppa l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di sperimentazione e sviluppo in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di apprendimento degli
alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la liberta di scelta educativa delle famiglie;

e promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli alunni, tenuto conto
delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

* curail raccordo e l'interazione tra le componenti scolastiche;

s promuove la collaborazione tra risarse cuiturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

e interagisce con gli enti locali ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275/99.

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia all’allegato A), che & parte integrante del presente decreto.

s

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui al’art. 25 del D.Lgs. 165\2001 e
successive modificazioni.

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 Napoli
tel. 081 5576 401/428- fax 081 5576 402



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e strumentali assegnate
. . . . Y 4
alla istituzione scolastica cuj e preposto. '

Art. 3 : Durata dell’incarico

Uincarico di cui all’art. 1 decorre dal 1 settembre 2015 e termina il 31 agosto 2018, fatti salvii casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dai CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.

E’ fatta, altresi, salva la facolta di risoluzione, con un preavviso di sei mesi , @ decorrere dal compimento della
anzianita massima contributiva, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenza
dei trattamenti pensionistici (ex Art. 72 - comma 11 — della Legge 6 agosto 2008, n. 133 come sostituito dall’art.
17 — comma 35 novies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 — convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 ; art. 9
comma 31 del D.L. 78/2010; art. 24 d.lg. 201/2011 convertito in Legge 22 dicembre 2011, n. 214; art. 2 ,€0.5
d.lg. 101 del 31 agosto 2013 , Legge di conversione 30 ottobre 2013 ,» . 125; decreto legge n. 90/2014 convertito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114; legge 147 del 10/10/2014 ) , nuove disposizioni in materia di
salvaguardia pensionistica. '

Art. 4 : Trattamento economico
Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico in relazione all'incarico conferito , & definito
con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell’ Ufficio Scolastico

Regionale per la Campania, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001.

Il presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo.

Napoli, 29 marzo 2016

IL DIRE . ERALE _
Luis nzepe

Via Ponte della Maddalena, 55 - 80142 Napoli
tel. 081 5576 401/428~ fax 081 5576 402




DICHIARAZIONE ANNUALE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

La sottog_critta Maria Rosaria Damiano in relazione all'incarico di direzione dell’Istituto
Codice BNIC862009

Denqminazione “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PADRE PIO”

Comune: Airola - Prov. BN a
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza

dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 445/2000),

sotto la propria responsabilita >

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere 1’incarico indicate dal d.lgs. n. 8 aprile 2013,
n. 39.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.

Airola, 1 giugno 2016 _ Firma

i et
o




DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013

]

La sottoscritta Maria Rosaria Damiano in relazione all'incarico di direzione dell’Istituto
Codice BNIC862009

Denominazione “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PADRE PIO”

Comune: Airola - Prov. BN

consr:lpevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (at sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000),

sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Iinsussistenza di cause di inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39, ed

in particolare di quelle indicate all’art. 3.
La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2013.

lle—

4

Airola, 1 giugno 2016 / l ’Ilﬁ



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE

Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche
di gestione delle risorse umane. Dotazioni organiche.

Prot.n. AOODRCA. 9543 Napoli, 4 luglio 2016
' Al D.S. DAMIANO MARIA ROSARIA
I. C.4P.PIO AIROLA”
VIA N. ROMANO, 54
82011 AIROLA - BN

OGGETTO: Contratto di Iavbro ed affidamento d’incarico dirigenziale con decorrenza 01/09/2015 — PROV. BN
Obiettivi connessi all’incarico dirigenziale -.

Si restituisce debitamente controfirmato dal’ Amministrazione, il modello allegato A) — Obiettivi
specifici connessi all'incarico di direzione dell’Istituzione scolastica diretta dal DS in indirizzo , da allegare al
contratto di lavoro ed al decreto di affidamento di incarico dirigenziale sottoscritto con decorrenza 01/09/2015 e
gia consegnato all’atto della stipula .

La copia costituisce parte integrante del decreto di incarico.

Via Ponte della Maddalena , 55 - Napoli



Ministero dell’ Istruzione , elI’Université e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
DIREZIONE GENERALE

Allegato A: PARTE INTEGRANTE DEL DECRETO DI INCARICO DIRIGENZIALE
. Art. 2 del decreto di incarico dirigenziale: ( obiettivi connessi all'incarico)
Obiettivi specifici connessi all'incarico conferito a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016.
Dirigente Scolastico MARIA ROSARIA DAMIANO, preposto all'lstituzione Scolastica:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PADRE PIO” di Airola - Prov. (BN)

In relazione all’incarico conferito presso I'Istituzione Scolastica sopra citata elenca i
seguenti ulteriori obiettivi specifici: ’

» valorizzare ed ottimizzare le risorse, sulla base dei curricula, con definizione e
differenziazione dei compiti ,tenendo conto delle specifiche competenze e dell’esperienza
lavorativa;

* valorizzare opportunita quali la flessibilita, gli strumenti professionali e le risorse al fine di
garantire una efficace risposta all’utenza attraverso il potenziamento delle competenze
chiave, 'ampliamento dell’Offerta Formativa e la personalizzazione degli interventi;

e promuovere l'equita e la qualita del servizio, con particolare riferimento all’accoglienza e
allintegrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali anche attraverso interventi
integrati con altri soggetti del territorio (ASL, Comune, Servizi Sociali, Ufficio di Piano...) ;

e promuovere l'innovazione attraverso la digitalizzazione dei servizi e Iutilizzo di nuove
tecnologie;

* promuovere linnovazione didattico-metodologica attraverso la formazione e la
valorizzazione delle risorse umane , con riconoscimento del merito; '

e promuovere la continuita tra diversi ordini di scuola e I’orientamento;

e promuovere attivita di ricerca per la conoscenza e la valorizzazione della cultura locale in
sinergia con le contropartite formative e attraverso la cooperazione con altre scuole
presenti sul territorio; '

e promuovere il coinvolgimento e la cooperazione con altri soggetti del territorio attraverso
accordi di rete,di programmi e una progettazione condivisa e una cooperazione agita;

e promuovere azioni di miglioramento del servizio attraverso la riflessivita sulle pratiche, la
trasparenza, la comunicazione, il confronto ,la condivisione tra i soggetti interni e tra
Iistituzione scolastica e i portatori di interesse esterni:

e promuovere una cultura diffusa della sicurezza, della privacy, della legalita attraverso la
formazione e la vigilanza sull’applicazione delle norme;

» collaborare con gli enti locali nella prospettiva del miglioramento continuo delle
condizioni di erogazione del servizio e nel rispetto degli ambiti di competenza.

IL DIRETT; GENERALE IV Ririg@gnte Scolastico
Lui zZese /‘Q
/Y

Napoli,QIZQQJ.ZQ/..@..........

Da apporre al momento della stipula




 Mbwaitera b G sarre, Q/ // %we/df/?/ o deditr %cﬁ@(/
/Z%/ww ca/adﬁca %ﬁ&mt(&k /zeac h 6{% A
@w'cemba% ng-wu/@

DDG.N. AOODRCA. 14315 ~ Integrazione incarico -

>

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

lalegge 14.01.1994, n. 20;

la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

it D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del pr edetto art. 21, comma 16;

il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; .

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;

it DP.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca™;

I DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente  articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

il D.L.von. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica ed, in
particolare, I’art. 19, comma 2;

la legge n. 133 del 6 agosto 2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;

il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
i materia di istruzione e formazione;

il D.Lgs. & aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di mconfe7 ibilitd e
mcompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907,
la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Jormazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le priorita strategiche del

VISTO

Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 ¢ 2016/17,

Patto di indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca n. 38 del 30
novembre 2015, concernente I’individuazione delle prioritda politiche del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca per [’anno 2016 ed, in particolare, la priorita
politica n. 7,

PRESO ATTO della fondamentale e pill rilevante valutazione che ’atto di indirizzo intende assegnare

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

all’interesse pubblico da perseguire;
la Direttiva Ministeriale 36 del 18/08/2016 recante le modalitd di valutazione dei dirigenti
scolastici, registrata alla Corte dei Conti ;
il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica ~ Area V;
il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;
il DDG n. AOODRCA. 4567 del 29/03/2016 con il quale & stato conferito I’incarico al
dirigente scolastico prof./prof.ssa DAMIANO Dott. MARIA ROSARIA nato/a a
MONTESARCHIO () il 18-LUG-58 presso I'istituzione scolastica BNIC862009: 1.C. P,
PIO ATROLA - ATROLA {BM) a decorrere dal 1° settembre 2013:

NECESSARIO. fermo restando l'oggetto e la durata dell’incarica conferito con il



summenzionato AOODRCA. 4567 del 29/03/20186, procedere
all’integTazione/speoiﬁcazione/precisazione/concretizzazione degli obiettivi in esso declinati
tenendo conto della residua durata dell’incarico;

H

DECRETA |,

L’art n. 2 del AOODRCA. 4567 del 29/03/2016, relativo agli obiettivi dell’incarico, & cosi integrato.

Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovra:

" conformare la propria condotta al dovere costituzionale dj servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell’attivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del
codice civile, anteponendo il rispetto della legge e I’interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;
improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimeiito di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti:
adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’ Amministrazione, atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno,
noncheé la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art, 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13
luglio 2015;
verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure
ispirate al perssguimento del parametro della legittimitd e del’economicita, riducendo, ove possibile, i
costi gestionali, tenendo conto anche delle relazion] periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni
scolastiche;
dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;
assicurare [’esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali;
nell’ambito della propria attivitd, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CONL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con Iespletamento dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario;
assolvere a tutti gli obblighi previsti dallart. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze
all’ Amministrazione competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la sicurezza
dei locali e degli edifici;
assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;
assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivita amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione:
assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza;
promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica:
formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando il
curriculum. le esperienze e |e competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
criteri adottati. degli incarichi conferiti e de; curricula dei docenti.




Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

a. Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell’offerta formativa;

Ty
- assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attiviti secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere I"autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con
1l principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di migltoramento della scuola, anche
attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

b. Obiettivi legati all’ambito regionale

- Promuovere e monitorare la realizzazione di percorsi specifici che consentano il miglioramento dei
risultati nelle prove standardizzate nazionali e determinino la riduzione della varianza tra classi al fine di
garantire il diritto all;apprendimento e I;equita degli esiti;

- Favorire una politica scolastica tesa alla promozione del successo formativo di tutte le studentesse e di

tutti gli studenti, mediante il coordinamento di attivita progettuali ed il costante ricorso a strategie didattiche
innovative;

- Incentivare la realizzazione di percorsi di educazione alla legalita per la formazione consapevole di
competenze sociali e civiche ed assicurarne 1;integrazione nella programmazione curricolare;

- Promuovere iniziative volte a diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a'singhiozzo
(FAS), sistematizzando le azioni progettate in materia di riduzione del disagio, contenimento dei conflitti,
recupero, sostegno e accompagnamento.

¢. Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Competenze

1 Sviluppare le competenza chiave attraverso la costruzione di un curricolo verticale strutturato per competenze,
corredato da UDA basate sulla progettazione di compiti di realta.

2 Sviluppare le competenze sociali e civiche attraverso la progettazione e realizzazione di percorsi di cittadinanza e
costituzione curricolari e/o extracurricolari

Risultati Distanza




1 Elaborare un sistema per la rilevazione degli esiti a distanza nel primo biennio di scuola secondaria di [T grado.

2 Progettare e realizzare unita di transizione negli anni ponte (scuola infanzia/primaria; scuola primaria/secondaria
di I grado).

[l

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modificazioni ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/7015

I presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

-

Napoli, 5 ottobre 2016
[L DIRETT ENERALE

Luisa Franjese
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